POMORSKIE STOWARZYSZENIE CHORYCH NA NOWOTWORY GLOWY | SZYI
STATUT

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

1. Pomorskie Stowarzyszenie Chorych na Nowotwory Gtowy i Szyi zwane dalej
”Stowarzyszeniem” dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia1989 roku
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. nr 79, p0z.855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr
96, poz. 873 z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
ze szczegdlnym uwzglednieniem Gdanska i wojewddztwa pomorskiego.

4. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami kraju na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk.

§2

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkéw.

2. Do prowadzenia spraw administracyjnych, finansowych i rehabilitacyjnych
Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikdw réwniez spoza grona chorych
na nowotwory gtowy i szyi.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg po spetnieniu wymogoéw
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

§3

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych stowarzyszen
o podobnym profilu dziatania.

§4

1. Stowarzyszenie ma prawo posiadania znakdéw, odznak i pieczeci oraz prawo do ich
uzywania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Stowarzyszenie moze, w drodze uchwaty Zarzadu, tworzy¢ kluby terenowe, ktére:

1) moga powsta¢, o ile cheé przynaleznosci do nich zgtosi co najmniej 5 0séb
chorych na nowotwory gtowy i szyi, ich rodzin lub personel medyczny réznych
specjalnosci;

2) odbywaja spotkania na swoim terenie;

3) wybierajg swojego Przewodniczgcego, ktérego kadencja pokrywa sie
z kadencjg innych wtadz wybieralnych Stowarzyszenia, okreslonych w § 15;
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4) cztonkowie klubu uczestniczg na petnych prawach w zyciu Stowarzyszenia,
w tym w Walnych Zgromadzeniach Cztonkdw;

5) otrzymujg nazwe Klub Chorych na Nowotwory Gtowy i Szyi w (nazwa
miejscowosci).

§5

1. Stowarzyszenie zrzesza osoby chore na nowotwory gtowy i szyi, cztonkéw ich rodzin

i personelu medycznego rdéznych specjalnosci, ktére wyrazity che¢ wstapienia
do niego oraz osoby, ktdre merytorycznie badz materialnie wspomagaja jego
dziatalnos¢.
Wszystkie osoby okreslone w ust. 1, po wyrazeniu akcesu wstgpienia
do Stowarzyszenia i przyjeciu przez Zarzad, sg petnoprawnymi cztonkami
Stowarzyszenia.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostac takze osoba bedgca opiekunem osoby chorej
na nowotwory gtowy i szyi, po wyrazeniu akcesu wstgpienia do Stowarzyszenia
i przyjeciu przez Zarzad.

§6

Patronat medyczny, rehabilitacyjny i naukowy nad Stowarzyszeniem sprawuje Klinika
Otolaryngologii Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku

Rozdziat Il

Cel i zadania Stowarzyszenia

§7

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1.

Opieka nad osobami chorymi na nowotwory gtowy i szyi, poprzez udzielanie

im wszechstronnej i systematycznej pomocy medycznej, rehabilitacyjnej i socjalnej
w miare posiadanych srodkow.

Organizowanie grup wsparcia dla chorych i ich rodzin.

Reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw wobec wiadz panstwowych, organdéw
samorzgdowych i organizacji spotecznych oraz miedzynarodowych stowarzyszen
czy konfederacji, ktdrych Stowarzyszenie jest cztonkiem badz sie o nie ubiega.
Ochrona intereséw oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci oséb chorych

na nowotwory gtowy i szyi, w sSrodowisku pracy i miejscu zamieszkania.

Dziatalno$¢ rehabilitacyjna, szkoleniowa, informacyjna i integracyjna.

§8

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

Organizowanie kurséw rehabilitacji, edukacji, rekonwalescencji i wypoczynku.
Opieke nad ludZmi chorymi, przed i po operacji, wspotprace z rodzinami chorych.
Poszukiwanie najlepszych sposobdéw dostosowania spotecznego cztonkdow
Stowarzyszenia.
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4. Udzielanie pomocy w pozyskiwaniu réznego rodzaju akcesoriow produkowanych
w kraju i za granicg z mysla o chorych na nowotwory gtowy i szyi w trakcie i po
zakonczeniu leczenia.

5. Wydawanie informatoréw, poradnikéw, czasopism i innych materiatéw dla cztonkow
Stowarzyszenia oraz propagowanie jego dziatalnosci w catym spotfeczenstwie,
poprzez ogdlnopolskie i regionalne srodki przekazu, a takze prowadzenie szerokiej
profilaktyki wsréd spoteczenstwa, celem zapobiegania zachorowalnosci
na nowotwory gtowy i szyi.

6. Organizowanie spotkan, konferencji, seminariéw, szkolenl, wyktadéw, imprez
kulturalnych, turystycznych i sportowych.

7. Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Stowarzyszenia w miare posiadanych
srodkow.

Rozdziat IlI

Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkdw honorowych,

3) cztonkdéw wspierajacych.
3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

§ 10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba petnoletnia, ktora ztozy
deklaracje cztonkowska oraz posiadajgca petng zdolno$é do czynnosci prawnych
i akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba fizyczna ktdra wniosta znaczgcy wktad
w rozwoj idei Stowarzyszenia lub wyrdznita sie w realizacji jego celéw.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna,
ktéra zadeklaruje na rzecz Stowarzyszenia pomoc materialng
lub niematerialng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

§11

1. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Stowarzyszenia, zwyktg wiekszoscig gtoséw, na podstawie pisemnej deklaracji.

2. 0Od decyzji w sprawie nieprzyjecia do Stowarzyszenia, zainteresowanym przystuguje
prawo do odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Nadanie godnosci Cztonka Honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdéw
na wniosek Zarzadu.
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§12

1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani s3:
1) przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,
2) dbac o dobre imie Stowarzyszenia
3) aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
4) przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia
5) regularnie optacac sktadki i ponosi¢ inne optaty, ktdrych wysokos¢ okresla
Zarzad Stowarzyszenia,
6) dbac o mienie Stowarzyszenia,
7) brac czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia.
2. Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2) whnioskowania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
3) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej
dziatalnosci,
4) korzystania z innych mozliwosci dziatania, jakie stwarza swoim cztonkom
Stowarzyszenie,
5) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajgcy Stowarzyszenia zobowigzani sa:
1) przestrzegac statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) dziataé na rzecz Stowarzyszenia zgodnie ze ztozong deklaracja.
4. Cztonek wspierajacy ma prawo:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego,
2) whnioskowania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
3) korzystania z rekomendacji Stowarzyszenia,
4) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie honorowi:
1) majq wszelkie prawa przynalezne cztonkom zwyczajnym i wspierajagcym, z
wyjatkiem prawa gtosu stanowigcego,
2) s3g zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich,
3) otrzymuja certyfikat wyboru na cztonka honorowego.

§13

1. Skreslenie z listy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia nastepuje przez dobrowolng
rezygnacje z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtaszang na pismie.

2. Zarzad Stowarzyszenia moze w drodze uchwaty zawiesié cztonkostwo osobom, ktére
przestaty uczestniczyé w zyciu Stowarzyszenia. W okresie zawieszenia osoby te tracg
prawa cztonkowskie. Jezeli te osoby wyrazg nastepnie cheé uczestnictwa w pracach
Stowarzyszenia, Zarzad uchwatg przywraca im te prawa bez dodatkowych
formalnosci.
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3. Wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty:
1) za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia,
2) za dziatalno$¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia,
3) za niewykonywanie obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia,
4) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sgdu.

4. Cztonkostwo wygasa w przypadku $mierci cztonka.

5. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, cztonkowi przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdw w terminie 14 dni od dnia otrzymania
uchwaty wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o mozliwosciach odwotania sie.
Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkoéw.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§14
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§ 15

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybér
odbywa sie w gtosowaniu jawnym, wiekszoscig gtosdw przy obecnosci przynajmniej
potowy ogdlnej liczby cztonkédw uprawnionych do gtosowania. Wybér wtadz
nastepuje sposréd nieograniczonej zgtoszonej liczby kandydatéw. Na cztonka wtadz
wybiera sie kandydata spos$réd obecnych cztonkdéw. Zgromadzeni wiekszoscig gtosow
mogaq postanowi¢ o gtosowaniu tajnym.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji sktad mozna uzupetni¢ z kandydatéw nie wybranych w wyborach
wg kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposdb nie moze
przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboréw.

3. Po wyczerpaniu mozliwosci uzupetnienia sktadu wtadz w trybie oméwionym
w ust. 2 przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

§16

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym kwalifikowang
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Zgromadzeni mogg uchwali¢, ze gtosowanie jest tajne.
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§17

Walne Zebranie Cztonkdw

1.
2.

3.

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i wspierajacy,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie honorowi i zaproszeni goscie.
O miejscu, terminie i proponowanym porzadku Zarzad powiadamia pisemnie,
telefonicznie lub poprzez strone internetowgq cztonkdw Stowarzyszenia, co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkéw. Proponowany porzadek
moze by¢ zmieniony lub uzupetniony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1.
2.

Nowukew

oo

10.
11.
12.

uchwalanie statutu i programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i sprawozdan
finansowych,

uchwalenie regulaminu wfadz Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,

uchwalanie zmian statutu,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia pozostatego
majatku,

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu,

nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego,

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw lub jego wtadze,
podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,
podejmowanie uchwat o przystgpieniu lub wystgpieniu Stowarzyszenia z innych
organizacji, zwigzkoéw, stowarzyszen krajowych i zagranicznych.

§19

Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest raz w roku przez Zarzad Stowarzyszenia i
obraduje wg uchwalonego regulaminu. Cztonkom przystuguje prawo wniesienia na
pismie zastrzezen, co do terminu Walnego Zebrania Cztonkdéw. Zarzad ustali nowy
termin w przypadku ztozenia zastrzezen przez co najmniej potowe cztonkdw.

Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia
nie stanowi inaczej, odbywa sie ono pét godziny pdzniej w tym samym dniu i miejscu.
W drugim terminie uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow cztonkéw
Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw.
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Zarzad

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwotane:

1) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
2) zinicjatywy Zarzadu,
3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Cztonkéw w okresie 30 dni od dnia,

w ktérym uptynat rok od poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkdw, lub gdy uptynie
30 dni od ztozenia wnioskdéw okreslonych w ust. 3, pkt a i ¢ Walne Zebranie Cztonkdéw
moze by¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

§20

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebranie Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
Zarzad sktada sie z 3 — 7 cztonkdw, w tym: Prezesa, 1 — 2 wiceprezesow,
Sekretarza i Skarbnika. Do Zarzgdu Stowarzyszenia nie mogg kandydowac osoby
skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,
3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
4) dopracowywanie kierunkéw projektéw dziatania Stowarzyszenia,
5) opracowywanie projektu budzetu i preliminarzy finansowych Stowarzyszenia,
6) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia, zgodnie
z wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkow,
7) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,
8) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
9) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie cztonkostwa honorowego
Stowarzyszenia,
10) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
11) rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
12) powotywanie komisji, zespotéw i innych ciat oraz okreélanie ich zadan,
13) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
14) powotywanie i rozwigzywanie klubéw Chorych na Nowotwory Gtowy i Szyi,
15) sporzadzanie sprawozdan finansowych i merytorycznych z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w kazdym czasie nie rzadziej jednak niz raz

na dwa miesigce.

5. W posiedzeniu Zarzagdu mogg bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej,

Przewodniczacy Klubéw Chorych na Nowotwory Glowy i Szyi oraz zaproszeni goscie -
z gtosem doradczym.
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6. Posiedzeniamii pracg Zarzadu Stowarzyszenia kieruje Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia.
W razie jego nieobecnosci zastepuje go wyznaczony wiceprezes Zarzadu lub inny
wyznaczony cztonek Zarzadu.

7. Posiedzenia Zarzagdu prowadzone sg w obecnosci, co najmniej 3 jego cztonkéw.
Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej pofowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw Zarzadu.
W przypadku réwnej liczby gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.

Na podstawie swojej uchwaty Zarzad moze podejmowaé uchwaty w gtosowaniu

tajnym.

8. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za wykonywang prace na
rzecz realizacji celdow statutowych Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§21

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia niezalezng, odrebng od Zarzadu i
nie podlegajgcg mu, powotang do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Zarzadu.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 cztonkéw w tym: Przewodniczacego i
Sekretarza. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1)

2)

3)

nie moga by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

nie mogga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni,

3. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

kontrola biezgcej pracy Zarzadu,

sktadanie wnioskéw na Walnym Zebraniu Cztonkéw w sprawie udzielenia
(lub odmowy udzielania) absolutorium dla Zarzadu,

wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania przez Zarzad Stowarzyszenia,

kontrola finanséw i spraw majgtkowych Stowarzyszenia oraz catoksztattu
dziatalnosci Stowarzyszenia,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Komisji.
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Rozdziat V

§22

Majatek Stowarzyszenia

1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
1) skfadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,
3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty, dochody z majgtku stowarzyszenia,

dochody z wtasnej dziatalnosci

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§23

Sposdb reprezentacji

1. Dla waznosci oswiadczen woli w sprawach majgtkowych i niemajagtkowych wymagany
jest podpis dwdch cztonkédw Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezeséw
i innego Cztonka Zarzadu dziatajacych tacznie.

§24

1. Statut Stowarzyszenia oraz inne akty wewnetrzne Stowarzyszenia zabraniaja:

1)

2)

3)

4)

udzielenia pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkdw, cztonkdw organow

lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku
matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkow
organow lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz

w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw
organow lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz

w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
ze statutowego celu Stowarzyszenia,

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,

na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.
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Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§25

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3
gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

§ 26

Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu pozostatego majatku podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 27

1. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie jego Zarzadu.

2. Obowigzki likwidatora okresla ustawa — Prawo o Stowarzyszeniach.

3. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w uchwale
Walnego Zebrania Cztonkéw.

4. Zastrzega sie przekazanie majatku na rzecz innych organizacji charytatywnych,
ktorych cele zblizone sg do celéw Stowarzyszenia.

Statut przyjeto uchwatg w dniu 04 stycznia 2023 r
Statut wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

Podpisano:
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